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Online-Bewerbungsverfahren

Diese Datenschutzerklarung gilt erganzend zu unserer bestehenden allgemeinen Datenschutz-
erklarung, in der Sie konkrete Informationen erhalten, wie wir lhre personenbezogenen Daten
im Rahmen des Webseitenbesuchs oder bei nicht bewerbungsspezifischen Themen verarbei-
ten.

1. Verantwortlichkeiten

Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen finden Sie in unserem Impressum.

2. Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie schriftlich per Post mit dem Zustellhinweis

,Datenschutzbeauftragter” unter der im Impressum hinterlegten Adresse oder per E-Mail un-
ter datenschutz@gdv-dl.de.

3. Auftragsverarbeiter

Sie kénnen sich bei uns online auf dem Karriere-Portal auf offene Stellen bewerben. Das Portal
wird von der Firma softgarden e-recruiting GmbH (TauentzienstralRe 14, 10789 Berlin; nach-
folgend: softgarden) in unserem Auftrag betrieben. Wir haben mit softgarden einen Vertrag
zur Auftragsverarbeitung geschlossen.

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Da-
tenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit
diese fiir den Bewerbungsprozess erforderlich sind. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO
i.V.m. § 26 BDSG zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Beschaftigtenverhaltnissen.

Sofern Sie uns lhre Daten fir unseren Talent-Pool lberlassen, verarbeiten wir Ihre Daten ge-
maR Ihrer Einwilligung, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungs-Prozesses erteilen. Eine er-
teilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fiir die Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 10
dieser Datenschutzinformation).

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Wah-
rung unserer berechtigten Interessen oder derjenigen eines Dritten erforderlich ist und nicht
Ihre Interessen oder Grundrechte bzw. Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener
Daten erfordern, Gberwiegen.

Berechtigte Interessen kdnnten z.B. sein:

e Abwehr oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen gegen oder durch uns oder
Dritte, die sich aus dem Bewerbungsprozess ergeben
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e Gewahrleistung der IT-Sicherheit und des IT-Betriebs

e MaBnahmen zur Gebdude- und Anlagensicherheit (wie z.B. Zutrittskontrollen)

e Einsatz von externen Dienstleistern, die in unserem Auftrag Ihre personenbezogenen
Daten verarbeiten

e Nutzung lhrer Bewerber-Daten zwecks Ansprache zur weiteren Nutzung Ihrer Daten
flr unser Talent-Pool

5. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies
sind allgemeine Daten zu lhrer Person (Anrede, Vor- und Nachname, Anschrift, Geburtsdatum,
Kontaktdaten etc.), Bewerbungsdaten (Anschreiben, Lebenslauf, Anlagen, Zertifikate sowie
weitere von lhnen lbermittelte Informationen), Feedback-Informationen aus dem Bewer-
bungsprozess und Protokolldaten, wie z.B. IP-Adresse Datum und Uhrzeit der Gbersandten
Bewerbung.

Wir verwenden fiir die Nutzung des Formulars das Opt-In-Verfahren. Das heit, wir iibermit-
teln Ihre Bewerbungsdaten, sofern Sie den Datenschutzhinweis bestatigt haben. Sie kénnen
Ihren Lebenslauf auch mit Hilfe der sozialen Netzwerke Xing erzeugen lassen. Dabei miissen
Sie sich bei dem jeweiligen Anbieter mit Ihrem Benutzer anmelden. Bitte beachten Sie: Es gel-
ten die Datenschutzbestimmungen der jeweiligen Anbieter.

Im Rahmen des Online-Bewerbungsprozesses verwenden wir Cookies. Dies sind Textdateien,
die im Internetbrowser bzw. vom Internetbrowser auf Ihrem Endgerat gespeichert werden.
Diese Cookies enthalten charakteristische Zeichenfolgen, die eine eindeutige ldentifizierung
Ihres Endgerates wahrend der Nutzung ermoglichen. Wir verwenden technisch-notwendige
Cookies, um unsere Website nutzerfreundlicher zu gestalten. Einige Elemente unserer Web-
seite erfordern es, dass lhr Endgerat auch nach einem Seitenwechsel identifiziert werden
kann. Sie dienen z.B. dazu, dass Sie als angemeldeter Nutzer bei Zugriff auf verschiedene Un-
terseiten unseres Online-Auftrittes stets angemeldet bleiben und so nicht jedes Mal bei Aufruf
einer neuen Seite Ihre Daten erneut eingeben missen. Die Nutzung von unbedingt erforderli-
chen Cookies auf unserer Webseite ist ohne lhre Einwilligung moglich. Aus diesem Grund kon-
nen unbedingt erforderliche Cookies auch nicht einzeln de- bzw. aktiviert werden. Allerdings
haben Sie jederzeit die Mdglichkeit, Cookies generell in lhnrem Browser zu deaktivieren. Die
Cookies werden mit dem SchlielRen Ihres Browsers automatisch geldscht.

6. Quellen der Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die von Ihnen zum Zwecke der Begriindung sowie

Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses direkt an uns, bzw. durch Personalberater bereitge-
stellt wurden.
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7. Empféanger der Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlielich an
die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erflllung des Bewerbungsprozesses
nutzen.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbei-
tungsvertragen nach Art. 28 DSGVO bei der Firma softgarden verarbeitet. In diesen Fallen stel-
len wir sicher, dass die Verarbeitung im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt.

Eine Datenweitergabe an Empfanger auBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, so-
weit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Abwicklung
und somit zur Erfullung des Bewerbungsprozesses erforderlich ist, uns lhre Einwilligung vor-
liegt oder wir zur Erteilung einer Auskunft befugt sind.

8. Ort der Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung findet innerhalb der Europaischen Union (EU) statt. Wenn wir Daten
an Drittlander, d.h. Lander auRerhalb der Europédischen Union, Gbermitteln, dann findet die
Ubermittlung ausschlieflich unter Einhaltung der gesetzlich geregelten Zulissigkeitsvoraus-
setzungen statt. Die Zulassigkeitsvoraussetzungen sind durch Art. 44-49 DSGVO geregelt.

9. Dauer der Datenspeicherung

Die Daten werden so lange gespeichert, bis der Bewerbungsprozess abgeschlossen ist. Die Da-
ten werden spatestens nach 6 Monaten geldscht.

Sofern Sie in die Aufnahme in unseren Talent-Pool eingewilligt haben, werden die Daten wei-
terhin gespeichert. Nach 6 Monaten werden Sie kontaktiert, ob Sie weiterhin im Talent-Pool
verbleiben mochten.

Im Einzelfall kann sich eine Speicherdauer tber die Entscheidung liber die Begriindung des
angestrebten Vertragsverhaltnisses hinaus ergeben. Dies ware z.B. der Fall, wenn Anhalts-
punkte dafiir vorliegen, dass Sie Anspriiche gegen uns geltend machen werden. Die Speiche-
rung erfolgt dann so lange, wie die Verarbeitung der Daten fiir die Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Dabei konnen zu den Krite-
rien der Speicherdauer die Fristen nach Gesetzen wie § 15 Abs. 4 S. 1 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz, § 61 b Arbeitsgerichtsgesetz, Verjahrungsfristen oder gesetzliche Aufbewah-
rungspflichten zahlen.

Eine Speicherung kann zudem erfolgen, wenn dies durch den europdischen oder nationalen

Gesetzgeber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften, de-
nen der Verantwortliche unterliegt, vorgesehen oder vorgeschrieben ist.
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10. lhre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berich-
tigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Ein-
schrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach
Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweiti-
gen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art.
7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten je-
derzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt.

Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten
Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fiir die Erflllung gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen
bestimmten Zeitraum aufbewahren missen (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

11. Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemaR Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Grinden, die sich aus lIhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung
nachweisen. Diese missen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Gberwiegen, oder die Ver-
arbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte konnen Sie uns gerne kontaktieren.
12. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses ist gesetz-
lich nicht vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren personenbezo-
genen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fiir den Bewerbungsprozess
erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kbnnen wir
keinen wirksamen Bewerbungsprozess mit Ihnen durchfiihren. Wir empfehlen, nur solche per-
sonenbezogenen Daten anzugeben, die fiir die Aufnahme und Durchfiihrung der Bewerbung
erforderlich sind.
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13. Automatisierte Entscheidungsfindung
Da die Entscheidung tber Ihre Bewerbung nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Ver-

arbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22
DSGVO statt.
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